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Evidence act,Sexual harassment of
women at workplace-8

1)काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न अ�ध�नयम, 2013 _______ को अ�ध�नय�मत �कया गया
था।/Sexual Harassment of Women at Workplace Act, 2013 was enacted on
_______.
a) 22 अ�लै, 2013/22nd April, 2013
b) 19 जनू, 2013/19th June, 2013
c) 23 फरवर�, 2013/23rd February, 2013
d) 16 मई, 2013/16th May, 2013

2)काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न अ�ध�नयम, 2013 म� �कतने अ�याय और धाराएँ ह�?/How
many chapters and sections are there in Sexual Harassment of Women at
Workplace Act, 2013?
a) 8 अ�याय, 30 धारा/8 Chapters, 30 Sections
b) 9 अ�याय, 37 धारा/9 Chapters, 37 Sections
c) 11 अ�याय, 51 धारा/11 Chapters, 51 Sections
d) 5 अ�याय, 20 धारा/5 Chapters, 20 Sections

3)काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न अ�ध�नयम, 2013 म� शा�मल है/The Sexual
Harassment of Women at Workplace Act, 2013 covers
a) केवल काय��थल/Workplace only
b) केवल आवास गहृ/Dwelling house only
c) काय��थल और �नवास �थान दोन�/Both workplace and dwelling house
d) उपरो�त म� से कोई नह�ं/None of the above

4)असंग�ठत �े� के �लए अ�नवाय� शत� यह है �क ��मक� क� सं�या ____ से कम होनी चा�हए।/Sine
qua non for the unorganised sector is that the number of workers should be less
than ____.
a) 7
b) 10
c) 50



d) 100

5)गैर-सरकार� संगठन� या संघ� म� से �नय�ुत सद�य को आतं�रक स�म�त क� काय�वाह� आयोिजत
करने के �लए ऐसी फ�स या भ�े का भगुतान _________ �वारा �कया जाएगा।/The member
appointed from amongst the non-governmental organisations or associations
shall be paid such fees or allowances for holding the proceedings of the Internal
Committee, by the _________.
a) पी�ड़त म�हला/Aggrieved Woman
b) पीठासीन अ�धकार�/Presiding Officer
c) �नयो�ता/Employer
d) आतं�रक �शकायत स�म�त के �लए �न�ध आवं�टत/Fund allocated for Internal Complaint
Committee

6)संबं�धत िजले म� "�थानीय स�म�त" के नाम से जानी जाने वाल� स�म�त का गठन कौन करेगा?/Who
shall constitute in the district concerned, a Committee to be known as the "Local
Committee"?
a) िजला मिज��ेट/District Magistrate
b) िजला अ�धकार�/District Officer
c) सम�ुचत सरकार/Appropriate Government
d) उपरो�त म� से कोई भी/Any of the above

7)�थानीय �शकायत स�म�त के अ�य� को सामािजक काय� के �े� म� _________ म� से ना�मत �कया
जाएगा और म�हलाओं के �हत के �लए ��तब�ध �कया जाएगा।/Chairperson for Local
Complaint Committee to be nominated from amongst the _________ in the field of
social work and committed to the cause of women.
a) सेवा�नव�ृ �यायाधीश/Retired Judges
b) ��ति�ठत म�हलाएँ/Eminent women
c) ��ति�ठत �यि�त/Eminent person
d) उपरो�त म� से कोई भी/Any of the above

8)काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न अ�ध�नयम, 2013 क� धारा 8(2) म� �न�द��ट एज�सी के
खात� को _________ के परामश� से, इस तरह से बनाए रखा और ऑ�डट �कया जाएगा।/The
accounts of the agency referred to in Section 8(2) of Sexual Harassment of
Women at Workplace Act, 2013 shall be maintained and audited in such manner
as may, in consultation with the _________.
a) रा�य के महा�धव�ता/Advocate-General of the State
b) रा�य के महालेखाकार/Accountant-General of the State
c) रा�य स�चव/Secretary of the State
d) उपरो�त म� से कोई नह�ं/None of the above



9)काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न अ�ध�नयम, 2013 क� धारा 12(1) के तहत जांच लं�बत
रहने के दौरान पी�ड़त म�हला को द� गई छु�ट� उस छु�ट� क� _________ होगी िजसक� वह अ�यथा
हकदार होगी।/The leave granted during pendency of inquiry to the aggrieved woman
under Section 12(1) of the Sexual Harassment of Women at Workplace Act, 2013
shall be _________ to the leave she would be otherwise entitled.
a) समवत�/Concurrent
b) उ�रवत�/Subsequent
c) इसके अलावा/In addition
d) उपरो�त म� से कोई भी/Any of the above

10)�नयो�ता के कत��य काय��थल पर म�हलाओं के यौन उ�पीड़न अ�ध�नयम के _________ के तहत
�नपटाए जाते ह�।/Duties of employer are dealt under _________ of the Sexual
Harassment of Women at Workplace Act.
a) अ�याय /Chapter 4
b) अ�याय 5/Chapter 5
c) अ�याय 6/Chapter 6
d) अ�याय 7/Chapter 7

11)काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न (रोकथाम, �नषधे और �नवारण) अ�ध�नयम 2013 को
रा��प�त क� सहम�त �ा�त हुई?/Sexual Harassment of Women at Workplace
(Prevention, Prohibition, and Redressal) Act 2013 received the assent of the
President on?
a) 8 माच� 2013/8 March 2013
b) 22 अ�लै 201/22 April 2013
c) 8 �दसंबर 2012/8 December 2012
d) 22 माच� 2013/22 March 2013

12)काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न (रोकथाम, �नषधे और �नवारण) अ�ध�नयम 2013 �या
2013 का अ�ध�नयम है?/Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention,
Prohibition, and Redressal) Act 2013 is Act of 2013?
a)14
b) 37
c) 32
d) 9

13) काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न (रोकथाम, �नषधे और �नवारण) अ�ध�नयम 2013 का
उ�दे�य �या है?/What is the purpose of Sexual Harassment of Women at Workplace
(Prevention, Prohibition, and Redressal) Act 2013?
a)काय��थल पर म�हलाओं के यौन उ�पीड़न के �खलाफ सरु�ा �दान करना/Provide protection
against sexual harassment of women at workplace



b) यौन उ�पीड़न क� �शकायत� क� रोकथाम और �नवारण/prevention and redressal of complaints
of sexual harassment
c) उपरो�त ए और बी दोन�/Both a and b above
d) इनम� से कोई नह�ं/None of these

14)काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न (रोकथाम, �नषधे और �नवारण) अ�ध�नयम, 2013 कब
लागू हुआ?\/Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition
and Redressal) Act, 2013 came into force on?
a) 22 अ�लै 2013/22 April 2013
b) 9 �दसंबर 2013/9 December 2013
c) 21 अग�त 2014/21 August 2014
d) 22 जनवर� 2015/22 January 2015

15) काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न (रोकथाम, �नषधे और �नवारण) अ�ध�नयम 2013 के
तहत "अ�य�" का मतलब है?/"Chairperson" under Sexual Harassment of Women at
Workplace (Prevention, Prohibition, and Redressal) Act 2013 means?
a) म�हलाओं पर संसद�य स�म�त के अ�य�/Chairman of Parliamentary Committee on Women
b) म�हला एवं बाल �वकास मं�ी/Minister of Women and Child Development
c) रा���य म�हला आयोग क� अ�य�/Chairperson of National Women's Commission
d) �थानीय �शकायत स�म�त के अ�य�/Chairperson of the Local Complaints Committee

16)काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न (रोकथाम, �नषधे और �नवारण) अ�ध�नयम 2013 के
तहत "कम�चार�" का मतलब है?/"Employee" under Sexual Harassment of Women at
Workplace (Prevention, Prohibition, and Redressal) Act 2013 means?
a) �नय�मत कम�चार�/regular employee
b) अ�थायी कम�चार�/temporary employee
c) तदथ�/दै�नक वेतनभोगी कम�चार� /adhoc/daily wage employee
d) उपरो�त सभी/All the above

17)काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न (रोकथाम, �नषधे और �नवारण) अ�ध�नयम 2013 के
तहत प�रभा�षत �न�न�ल�खत म� से कौन सा "यौन उ�पीड़न" है?/Which among the following is
a "sexual harassment" as defined under Sexual Harassment of Women at
Workplace (Prevention, Prohibition, and Redressal) Act 2013?
a) शार��रक संपक� और �ग�त/physical contact and advances
b) यौन संबंध� क� मांग या अनरुोध/a demand or request for sexual favours
c) अ�ल�ल सा�ह�य �दखाना/showing pornography
d) उपरो�त सभी/All the above

18)काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न (रोकथाम, �नषधे और �नवारण) अ�ध�नयम 2013 के
तहत �न�न�ल�खत म� से कौन सा "काय��थल" के अतंग�त नह�ं आता है/Which among the



following does not come under the meaning "workplace" under Sexual
Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition, and Redressal) Act
2013?
a) कोई भी �नजी �े� का संगठन/any private sector organization
b) अ�पताल या न�स�ग होम/hospitals or nursing homes
c) कोई खेल सं�थान, �टे�डयम, खेल प�रस/any sports institute, stadium, sports complex
d) इनम� से कोई नह�ं/None of these

19) काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न (रोकथाम, �नषधे और �नवारण) अ�ध�नयम 2013 के
तहत �न�न�ल�खत म� से कौन सा यौन उ�पीड़न हो सकता है?/Which of the following may
amount to sexual harassment under Sexual Harassment of Women at Workplace
(Prevention, Prohibition, and Redressal) Act 2013?
a) उसके रोजगार म� अ�धमा�य उपचार का �न�हत या �प�ट वादा/implied or explicit promise of
preferential treatment in her employment
b) उसके रोजगार म� हा�नकारक �यवहार का �न�हत या �प�ट खतरा/implied or explicit threat of
detrimental treatment in her employment
c) अपमानजनक �यवहार से उसके �वा��य या सरु�ा पर असर पड़ने क� संभावना है/humiliating
treatment likely to affect her health or safety
d) उपरो�त सभी/All the above

20) काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न (रोकथाम, �नषधे और �नवारण) अ�ध�नयम 2013 क�
धारा 4 �कससे संबं�धत है?/Section 4 of Sexual Harassment of Women at Workplace
(Prevention, Prohibition, and Redressal) Act 2013 deals with?
a) यौन उ�पीड़न क� �शकायत/Complaint of sexual harassment
b) �शकायत� क� जांच।/Inquiry into complaints.
c) आतं�रक स�म�त का गठन/Constitution of Internal Committee
d) �शकायत और जांच काय�वाह� क� साम�ी को �का�शत करने या साव�ज�नक करने पर ��तबंध
/Prohibition of publication or making known contents of complaint and inquiry
proceedings

21)काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न अ�ध�नयम, 2013 क� धारा 2(एन) प�रभा�षत करती
है:/Under The Sexual Harassment of Women at Workplace Act, 2013 Section 2(n)
defines:
a) यौन उ�पीड़न/Sexual harassment
b) पी�ड़त म�हला/Aggrieved woman
c) 1 और 2 दोन�/both 1 and 2
d) न तो 1 और न ह� /Neither 1 and 2



22)काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न अ�ध�नयम, 2013 के तहत कौन सी धारा "पी�ड़त
म�हलाओ"ं के बारे म� बात करती है?/Which Section talks about "aggrieved women"
Under The Sexual Harassment of Women at Workplace Act, 2013?
a) धारा 2(बी)/Section 2(b)
b) धारा 2(डी)/Section 2(d)
c) धारा 2(सी)/Section 2(c)
d) धारा 2(ए)/Section 2(a)

23)काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न अ�ध�नयम, 2013 क� धारा 15 के अनसुार, पी�ड़त
म�हला के �लए मआुवजा �नधा��रत करते समय आतं�रक स�म�त या �थानीय स�म�त को �कन कारक�
पर �वचार करना चा�हए?/According to Section 15 of the Sexual Harassment of Women
at Workplace Act, 2013, what factors should the Internal Committee or the Local
Committee consider when determining compensation for the aggrieved woman?
a) केवल पी�ड़त म�हला को हुआ मान�सक आघात और भावना�मक क�ट/Only the mental trauma
and emotional distress suffered by the aggrieved woman
b) केवल यौन उ�पीड़न क� घटना के कारण कै�रयर के अवसर म� हा�न/Only the loss in career
opportunity due to the incident of sexual harassment
c) शार��रक उपचार के �लए पी�ड़त �वारा �कया गया �च�क�सा �यय/Medical expenses incurred
by the victim for physical treatment
d) मान�सक आघात, कै�रयर के अवसर म� हा�न, �च�क�सा �यय, ��तवाद� क� आय और �व�ीय ि�थ�त,
और भगुतान क� �यवहाय�ता/Mental trauma, loss in career opportunity, medical expenses,
income and financial status of the respondent, and feasibility of payment

24)झूठ� �शकायत� से संबं�धत �ावधान का �या मह�व है?/What is the significance of the
provision regarding false complaints?
a) धारा 14/Section 14
b) धारा 15/Section 15
c)धारा 30/Section 30
d) धारा 11/Section 11

25)According to Section 15, what is one factor considered when determining
compensation?/धारा 15 के अनसुार, मआुवज़ा �नधा��रत करते समय �कस एक कारक पर �वचार
�कया जाता है?
a) पी�ड़त म�हला क� सेवा अव�ध/Length of service of the aggrieved woman
b) पी�ड़त म�हला का �श�ा �तर/Education level of the aggrieved woman
c) ��तवाद� क� आय और �व�ीय ि�थ�त/Income and financial status of the respondent
d) कंपनी क� ��त�ठा/Reputation of the company

26)दावा: काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न अ�ध�नयम, 2013 क� धारा 27 के अनसुार, इस
अ�ध�नयम के तहत अपराध गैर-सं�ेय ह�।



कारण: गैर-सं�ेय अपराध वे होते ह� िजनम� कोई प�ुलस अ�धकार� �बना वारंट के आरोपी को �गर�तार
नह�ं कर सकता और अदालत क� अनमु�त के �बना जांच श�ु नह�ं कर सकता।/Assertion:
According to Section 27 of The Sexual Harassment of Women at Workplace Act,
2013, offences under this Act are non-cognizable.
Reason: Non-cognizable offences are those for which a police officer cannot
arrest the accused without a warrant and cannot start an investigation without the
court's permission.
a) दावा और कारण दोन� सह� ह�, और कारण दावे के �लए सह� �प�ट�करण है।/Both the Assertion
and Reason are correct, and the Reason is the correct explanation for the Assertion.
b) दावा और कारण दोन� सह� ह�, ले�कन कारण, दावे के �लए सह� �प�ट�करण नह�ं है/Both the
Assertion and Reason are correct, but the Reason is not the correct explanation for the
Assertion.
c) दावा सह� है, ले�कन कारण गलत है/The Assertion is correct, but the Reason is incorrect.
d) दावा गलत है, ले�कन कारण सह� है।/The Assertion is incorrect, but the Reason is correct.

27)�नयम� क� धारा 19 के अनसुार, यौन उ�पीड़न क� रोकथाम के संबंध म� �नयो�ता के कत��य� म� से
एक �या है?/According to Section 19 of the regulations, what is one of the duties of
an employer regarding sexual harassment prevention?
a) पी�ड़त को काननूी सलाह �दान करन/Providing legal advice to the victim
b) सभी कम�चा�रय� क� प�ृठभ�ूम क� जांच करन/Conducting background checks on all
employees
c) यौन उ�पीड़न के दंडा�मक प�रणाम� के बारे म� जानकार� �द�श�त करना/Displaying information
about penal consequences of sexual harassment
d) पी�ड़त को आ�थ�क मआुवजा देना/Offering monetary compensation to the victim

28)जसैा �क �नयम� क� धारा 7 म� बताया गया है, �थानीय स�म�त के सद�य� को नामां�कत करने के
�लए कौन िज�मेदार है?/Who is responsible for nominating the members of the Local
Committee, as outlined in Section 7 of the regulations?
a) िजला अ�धकार�/The District Officer
b) �थानीय स�म�त के अ�य�/The Chairperson of the Local Committee
c) म�ुयमं�ी/The Chief Minister
d)िजला मिज��ेट/The District Magistrate

29)�न�न�ल�खत म� से कौन सी प�रि�थ�त, य�द �कसी काय� या �यवहार के संबंध म� मौजदू हो, यौन
उ�पीड़न रोकथाम नी�त क� धारा 3 के अनसुार यौन उ�पीड़न क� �ेणी म� आ सकती है?/Which of the
following circumstances, if present in relation to any act or behavior, may amount
to sexual harassment according to Section 3 of the Prevention of Sexual
Harassment policy?
a) म�हला कम�चा�रय� को अ�त�र�त ��श�ण के अवसर �दान करना/Offering additional training
opportunities to female employees



b) �कसी म�हला कम�चार� के काय� �दश�न क� पेशवेर तर�के से आलोचना करना/Critiquing a female
employee's work performance in a professional manner
c) यौन संबंध� के बदले पदो�न�त का �न�हत वादा/Implied promise of promotion in exchange for
sexual favors
d) �दश�न म�ूयांकन के दौरान रचना�मक ��त��या �दान करना/Providing constructive feedback
during performance evaluations

30)काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न (रोकथाम, �नषधे और �नवारण) अ�ध�नयम, 2013 क�
धारा 3(1) के अनसुार, �या �न�ष�ध है?/According to Section 3(1) of The Sexual
Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition And Redressal) Act,
2013, what is prohibited?
a) �लगं के आधार पर भेदभाव।/Discrimination based on gender.
b) रोजगार म� अ�धमा�य उपचार।/Preferential treatment in employment.
c) �कसी भी काय��थल पर यौन उ�पीड़न।/Sexual harassment at any workplace.
d) ��तकूल काय� वातावरण बनाना।/Creating a hostile work environment.

31)अ�ध�नयम क� धारा 13(1) के अनसुार, �या आतं�रक स�म�त या �थानीय स�म�त को अव�ध के
भीतर �नयो�ता या िजला अ�धकार� को अपने �न�कष� क� एक �रपोट� �दान करनी
चा�हए?/According to Section 13(1) of the Act, within period should the Internal
Committee or Local Committee provide a report of its findings to the employer or
District Officer?
a) 15 �दन/15 days
b) 20 �दन/20 days
c) 30 �दन/30 days
d) 10 �दन/10 days

32)काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न (रोकथाम, �नषधे और �नवारण) अ�ध�नयम, 2013 के
तहत �नवास �थान या घर के संदभ� म� �कसे "�नयो�ता" माना जाता है?/Who is considered an
"employer" in the context of a dwelling place or house under The Sexual
Harassment Of Women At Workplace (Prevention, Prohibition And Redressal)
Act, 2013?
a) काय��थल के �बंधन, पय�वे�ण और �नयं�ण के �लए िज�मेदार कोई भी �यि�त।/Any person
responsible for the management, supervision, and control of the workplace.
b) उपय�ुत सरकार या �थानीय �ा�धकार� �वारा �न�द��ट �वभाग या संगठन का �मखु।/The head of
the department or organization specified by the appropriate Government or local
authority.
c) कोई भी �यि�त जो अपने कम�चा�रय� के संबंध म� सं�वदा�मक दा�य�व� का �नव�हन कर रहा है/Any
person discharging contractual obligations with respect to his or her employees
d) घरेलू कामगार� को �नयोिजत करने वाला कोई भी �यि�त या प�रवार/Any person or household
employing domestic workers



33)काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न (रोकथाम, �नषधे और �नवारण) अ�ध�नयम, 2013 के
तहत अ�ध�नयम क� धारा 9(1) के अनसुार, �कसी पी�ड़त म�हला को काय��थल पर यौन उ�पीड़न क�
�शकायत आतं�रक स�म�त या �थानीय स�म�त को �कस अव�ध के भीतर करनी चा�हए?/According
to Section 9(1) of The Sexual Harassment Of Women At Workplace (Prevention,
Prohibition And Redressal) Act, 2013?,within what period must an aggrieved
woman make a complaint of sexual harassment at the workplace to the Internal
Committee or Local Committee?
a) घटना क� तार�ख से छह मह�ने/Six months from the date of incident
b) घटना क� तार�ख से तीन मह�ने/Three months from the date of incident
c) घटना क� तार�ख से एक मह�ना/One month from the date of incident
d) घटना क� तार�ख से एक वष�/One year from the date of incident

34)काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न (रोकथाम, �नषधे और �नवारण) अ�ध�नयम, 2013 क�
धारा 20 के अनसुार िजला अ�धकार� के कत��य� म� से एक �या है?/What is one of the duties of
the District Officer according to Section 20 of The Sexual Harassment Of Women
At Workplace (Prevention, Prohibition And Redressal) Act, 2013?
a) �थानीय स�म�त �वारा ��ततु �रपोट� को समय पर ��ततु करने क� �नगरानी करना/Monitoring
the timely submission of reports furnished by the Local Committee
b) यौन उ�पीड़न क� �शकायत� क� जांच करना/Conducting inquiries into complaints of sexual
harassment
c) पी�ड़त म�हला को �दए जाने वाले मआुवजे का �नधा�रण करना/Determining the compensation to
be paid to the aggrieved woman
d) पी�ड़त म�हला को काननूी ��त�न�ध�व �दान करना/Providing legal representation to the
aggrieved woman

35)काय��थल पर म�हलाओं का यौन उ�पीड़न (रोकथाम, �नषधे और �नवारण) अ�ध�नयम, 2013 क�
धारा 17 �कससे संबं�धत है?/What does Section 17 of The Sexual Harassment Of
Women At Workplace (Prevention, Prohibition And Redressal) Act, 2013 deal
with?
a) आतं�रक स�म�त का गठन/Formation of the Internal Committee
b) पी�ड़त म�हला के �लए मआुवजे का �नधा�रण/Determination of compensation for the
aggrieved woman
c) �शकायत और जांच काय�वाह� क� साम�ी को �का�शत करने या �ात करने के �लए जमुा�ना/Penalty
for publication or making known contents of complaint and inquiry proceedings
d)�थानीय स�म�त का �े�ा�धकार/Jurisdiction of the Local Committee

36)भारतीय सा�य अ�ध�नयम 1872 के अनसुार, अदालती काय�वाह� म� �वेश क� काननूी ि�थ�त �या
है?/As per Indian Evidence Act 1872, what is the legal status of admissions in a
court proceeding?



a) �वीकृ�त �न�चायक सबतू ह�/Admissions are conclusive proof
b) �वीकृ�त को सा�य के �प म� नह�ं माना जाता है/Admissions are not considered as evidence
c) �वीकृ�त �वबंध के �प म� काय� कर सकते ह�/Admissions may operate as estoppels
d) �वीकृ�त हमेशा �बना �कसी ��न के �वीकार �कए जाते ह�/Admissions are always accepted
without question

37)भारतीय सा�य अ�ध�नयम के अनसुार, एक मकुदमे म� जहां अ�भय�ुत का �पछला अपराध �ासं�गक
है, वहां और �या �ासं�गक हो जाता है?/As per the Indian Evidence Act, in a trial where the
accused's previous commission of an offence is relevant, what else becomes
relevant?
a) अ�भय�ुत� का �पछला बर� होना/The accused's previous acquittals
b) अ�भय�ुत क� �पछल� सजा/The accused's previous convictions
c) अ�भय�ुत का च�र� गवाह/The accused's character witnesses
d) अ�भय�ुत का बहाना/The accused's alibis

38)भारतीय सा�य अ�ध�नयम के अनसुार, �कसी द�तावेज़ का �न�पादन कैसे सा�बत �कया जा सकता
है य�द �मा�णत करने वाला गवाह उससे इनकार करता है या उसे याद नह�ं है?/As per Indian
Evidence Act, how can the execution of a document be proved if the attesting
witness denies or does not recollect it?
a) इसका ��या�वयन अ�य सा�य� से �स�ध �कया जा सकता है/Its execution may be proved by
other evidence.
b) इसका �न�पादन केवल द�तावेजी सा�य �वारा �स�ध �कया जाएगा।/Its execution shall be
proved by documentary evidence only.
c) अदालत गवाह को फांसी �वीकार करने के �लए बा�य करेगी।/Court shall compel the witness to
admit the execution.
d) इसके ��या�वयन को अ�य सा�य� से �स�ध नह�ं �कया जा सकता।/Its execution cannot be
proved by other evidence.

39)भारतीय सा�य अ�ध�नयम, 1872 �प�ट �प से संबो�धत नह�ं करता है:/Indian Evidence Act,
1872 does not explicitly address:
a) प�रि�थ�तज�य सा�य/Circumstantial Evidence
b) द�तावेजी सा�य/Documentary Evidence
c) ��वतीयक सा�य/Secondary Evidence
d) मौ�खक सा�य/Oral Evidence

40)ए�टॉपेल के संबंध म� �न�न�ल�खत कथन� पर �वचार कर�:/Consider the following
statements regarding to Estoppel:
a) �वबंध �नजी नी�त पर आधा�रत है/Estoppel is based on private policy
b)�वबंध अदालत के फैसले से उ�प�न होता है/Estoppel originates from decision of court



c)�वबंध के संबंध म� �नयम सा�य अ�ध�नयम क� धारा 111 के तहत �नधा��रत �कया गया है/The rule
regarding estoppel is laid down under Section 111 of the Evidence Act.
d)�वबंध इि�वट� का �नयम है/Estoppel is rule of equity

41)कोट� को �दया गया हलफनामा सा�य अ�ध�नयम म� है?/The affidavit given to the Court is
in the Evidence Act?
a) सा�य नह�ं/not an evidence
b) एक सा�य /an evidence
c) केवल एक �ल�खत बयान/merely a written statement
d) एक सबतू/a proof

42)ए और बी के बीच सवाल यह है �क �या कोई �व�श�ट काय� कूटर�चत है या नह�ं, ए पिु�ट करता है �क
यह असल� है, बी यह पिु�ट करता है �क यह कूटर�चत है।
/The question between A and B is, whether a certain deed is or is not forged, A
affirms that it is genuine, B that it is forged.
a) ए �वयं एक बयान सा�बत कर सकता है �क �वलेख असल� है, �या बी �वयं एक बयान सा�बत कर
सकता है �क �वलेख कूटर�चत है।/A can prove a statement by himself that the deed is
genuine, can B prove a statement by himself that the deed is forged.
b) ए, बी के एक बयान को सा�बत कर सकता है �क �वलेख असल� है, और बी, ए के एक बयान को
सा�बत कर सकता है �क �वलेख कूटर�चत है।/A may prove a statement by B that the deed is
genuine, and B may prove a statement by A that the deed is forged.
c) ए �वयं यह कथन सा�बत कर सकता है �क काय� वा�त�वक है।/A may prove a statement by
himself that the deed is genuine.
d)ए �वयं इस कथन को सा�बत कर सकता है �क �वलेख कूटर�चत है।/A may prove the statement
by himself that the deed is forged.

43)�कस मामले म� भारतीय सा�य अ�ध�नयम क� धारा 27 को भारत के सं�वधान के अन�ुछेद-14 के
तहत वधै माना गया था?/In which case section 27 of the Indian Evidence Act was held
to be valid under Article- 14 of Constitution of India?
a) अशोक कुमार बनाम उ�र �देश रा�य/Ashok kumar Vs state of U.P
b) नाथू बनाम उ�र �देश रा�य/Nathu Vs state of U.P.
c) यपूी रा�य बनाम देवमन उपा�याय/State of U.P. Vs Deoman Upadhyay
d) मो. इनायत�ुला बनाम महारा�� रा�य/Moh. Inayathulla Vs state of Maharashtra

44)भारतीय सा�य अ�ध�नयम, 1872 क� धारा 27 अ�ध�नय�मत �नयम� का अपवाद है:/Section 27
of the Indian Evidence Act, 1872 is an exception to the rules enacted:
a)केवल भारतीय सा�य अ�ध�नयम, 1872 क� धारा 24 म�/Only in Section 24 of the Indian
Evidence Act, 1872
b) केवल भारतीय सा�य अ�ध�नयम, 1872 क� धारा 25 म�/Only in Section 25 of the Indian
Evidence Act, 1872



c) केवल भारतीय सा�य अ�ध�नयम, 1872 क� धारा 26 म�/Only in Section 26 of the Indian
Evidence Act, 1872
d) भारतीय सा�य अ�ध�नयम, 1872 क� धारा 24, 25 और 26 म�/In Sections 24, 25 and 26 of the
Indian Evidence Act, 1872

45)�न�न�ल�खत म� से कौन सा अनभुाग 'इंटरे�ट �रपि�लका यटू �सट �फ�नस �ल�टयम' कहावत को
�भावी बनाता है -/Which of the following section gives effect to the maxim ‘interest
reipublicae ut sit finis litium’ –
(a) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 23/Section 23 of the Evidence Act
(b) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 21/Section 21 of the Evidence Act
(c) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 165/Section 165 of the Evidence Act
(d) सा�य अ�ध�नयम क� दोन� धाराएं 21 और 165/Both sections 21and165 of the Evidence
Act

46)य�द �कसी �यि�त क� बाद म� म�ृयु हो जाती है, तो उसक� चोट� के कारण के बारे म� उसका बयान
अ�ध�नयम क� धारा 32 के तहत �ासं�गक म�ृयकुाल�न बयान बन जाता है। ले�कन य�द वह चोट� से बच
जाता है, तो उसके बयान को अ�ध�नयम क� धारा 32 के तहत सा�बत नह�ं �कया जा सकता है। ले�कन
यह �न�न�ल�खत के तहत �ासं�गक हो सकता है -/The statement of a person as to the cause
of his injuries becomes a dying declaration relevant under section 32 of the Act, if
he subsequently dies. But if he survives injuries, then his statement cannot be
proved under section 32 of the Act. But it may become relevant under -
(a) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 21(1)/Section 21(1) of the Evidence Act
(b) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 157/Section 157 of the Evidence Act
(c) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 21(1) या 157/Sections 21(1) or 157 of the Evidence Act
(d) केवल सा�य अ�ध�नयम क� धारा 157 और सा�य क� धारा 21(1) के तहत नह�ं
काय�/Section 157 of the Evidence Act only and not under section 21(1) of the Evidence
Act

47)सा�य अ�ध�नयम क� धारा 33 उन मामल� क� गणना करती है िजनम� गवाह� �वारा �या�यक
काय�वाह� म� या काननू �वारा अ�धकृत �कसी �यि�त के सम� �दए गए सा�य बाद क� �या�यक
काय�वाह� म� या उसी काय�वाह� के बाद के चरण म� �ासं�गक होते ह�। ऐसे मामले/प�रि�थ�तयाँ सं�या म�
_________ ह�।/Section 33 of the Evidence Act enumerates the cases in which the
evidence given by witnesses either in judicial proceedings or before any person
authorized by law to take it, is relevant in subsequent judicial proceedings or in
later stage of the same proceeding. Such cases/circumstances are _________ in
numbers.
(a) चार/Four
(b) पांच/Five
(c) छह/Six
(d) सात/Seven



48)सा�य अ�ध�नयम क� धारा 33 के आलोक म� सा�ी �वारा �दया गया सा�य ह� �वीकाय� होगा -
�बदंु 1-य�द काय�वाह� समान प��, या उनके �हत� के ��त�न�धय� के बीच थी।
�बदंु 2- य�द काय�वाह� समान प�� के बीच थी न �क उनके बीच
�हत म� ��त�न�ध.
�बदंु 3- य�द �थम काय�वाह� म� ��तप�ी को िजरह का अ�धकार था।
�ब�दु 4- य�द �थम काय�वाह� म� ��तप�ी को ��तपर��ा का अ�धकार एवं अवसर �ा�त हो।
�बदंु 5- य�द म�ुदे म� ��न पहल� काय�वाह� क� तरह दसूर� काय�वाह� म� भी काफ� हद तक समान थे।
�बदंु 6- य�द म�ुदे म� ��न दसूर� काय�वाह� म� भी पहल� काय�वाह� के समान ह� थे।
�बदंु 7-संबं�धत ��न का मलूतः एक जसैा होना ज�र� नह�ं है, ले�कन काय�वाह� समान प�� के बीच थी
और पहल� काय�वाह� म� ��तकूल प� के पास िजरह करने का अ�धकार और अवसर था।
सह� कथन का चयन कर� - /In light of section 33 of the Evidence Act, the evidence
given by a witness will be admissible only –
Point 1-If the proceedings was between the same parties, or their representatives
in interest.
Point 2- If the proceedings was between the same parties and not between their
representatives in interest.
Point 3- If the adverse party in the first proceeding had the right to
cross-examine.
Point 4- If the adverse party in the first proceeding had the right and opportunity
to crossexamine.
Point 5- If the questions in issue were substantially the same in the first as in the
second proceedings.
Point 6- If the questions in issue were substantially the same in the second as in
the first proceedings.
Point 7-The question in issue need not to be substantially the same but the
proceedings was between the same parties and the adverse party in the first
proceeding had the right and opportunity to cross-examine.
Select the correct statements -
(a) (ii) (iv) (v)
(b) (i) (iii) (vi)
(c) (i) (iv) (vii)
(d) (i) (iv) (v)

49)'ए�टा ए�सट��रया इं�डक� ट इंटर�वओरा' का अथ� है -/‘acta exteriora indicant interviora’ means -
(a) बाहर� ��या से आतं�रक रह�य का पता चलता है।/External action reveals inner secret.
(b) आतं�रक ��या बाहर� रह�य को उजागर करती है/Inner action reveals outer secret
(c) बाहर� ��या से बाहर� रह�य का पता चलता है/External action reveals outer secret
(d) आतं�रक ��या आतं�रक रह�य को �कट करती है/Inner action reveals inner secret

50)�वीकृ�त नह�ं हो सकती -/Admission cannot –



(a) मौ�खक हो/be oral
(b) �वीकारोि�त के बराबर/amount to confession
(c) काननू से सबं�ंधत है/relate to law
(d) समझाया जाए/be explained

51)त�य म� शा�मल नह�ं है -/Fact does not include the –
(a) हेत/ुmotive
(b) व�तु का सबंधं/relation of thing
(c) चीज� क� ि�थ�त/state of things
(d) �कसी �यि�त क� मान�सक ि�थ�त/mental condition of a person

52)मिज��ेट क� त�काल उपि�थ�त म� एक प�ुलस अ�धकार� के सम� �कया गया स�ंवीकृत बयान �या है?/A
confession made to a police officer in the immediate presence of a Magistrate is?
(a) अ�वीकाय�/Inadmissible.
(b) �ास�ंगक./Relevant.
(c) �वीकाय�, य�द मिज��ेट �वारा पिु�ट क� गई हो।/Admissible, if corroborated by the Magistrate.
(d) �वीकाय�, य�द अ�य सा�य� से पिु�ट हो।/Admissible, if corroborated by other evidence.

53) जब कोई गवाह �कसी ऐसे ��न का उ�र देता है जो अब तक �ास�ंगक है तो यह उसक� साख को �हला देता है
-/When a witness answers any question which is relevant in so far it shakes his credit –
(a) उसक� पिु�ट के �लए सा�य �दए जा सकते ह�।/Evidence can be given to corroborate him.
(b) उसके खडंन के �लए सा�य �दए जा सकते ह�।/Evidence can be given to contradict him.
(c) उसका खडंन करने के �लए सा�य �दया जा सकता है और य�द वह गलत उ�र देता है, झठेू सा�य देने का
आरोप लगाया जाएगा।/Evidence can be given to contradict him and if he answers falsely, he may
be charged with giving false evidence.
(d) उसका खडंन करने के �लए सा�य नह�ं �दया जा सकता है, ले�कन य�द वह गलत उ�र देता है,झठेू सा�य देने
का आरोप लगाया जाएगा।/Evidence cannot be given so as to contradict him but if he answers
falsely, he may be charged with giving false evidence.

54)जब �कसी �यि�त का दा�य�व, जो मकुदमे के प�� म� से एक है, मकुदमे के �लए �कसी अजनबी के दा�य�व पर
�नभ�र करता है, तो अजनबी �वारा अपने दा�य�व के सबंधं म� �वीकारोि�त उस �यि�त क� ओर से �वीकारोि�त
होगी जो �क एक प� है। सटू के �लए पाट�. ऐसा �ावधान �कया गया है/When the liability of a person
who is one of the parties to the suit depends upon the liability of a stranger to the suit,
then an admission by the stranger in respect of his liability shall be an admission on the
part of that person who is a party to the suit. It has been so provided
(a) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 21 के तहत/under section 21 of Evidence Act
(b) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 20 के तहत/under section 20 of Evidence Act
(c) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 19 के तहत/under section 19 of Evidence Act
(d) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 17 के तहत।/under section 17 of Evidence Act.

55)�कसी �ववा�दत मामले पर �कसी तीसरे �यि�त को �दए गए सदंभ� म�, उस �यि�त �वारा क� गई घोषणा, सदंभ�
देने वाले प� के �खलाफ एक सबतू होगी।/In a reference made over a disputed matter to a third
person, the declaration so made by that person shall be an evidence against the party
making a reference, by virtue of



(a) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 17/section 17 of Evidence Act
(b) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 19/section 19 of Evidence Act
(c) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 20/section 20 of Evidence Act
(d) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 21।/section 21 of Evidence Act.

56)'�बना �कसी पवूा��ह के' �कए गए ससंचूना सरु��त ह�/Communication made 'without prejudice'
are protected
(a) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 22 के तहत/under section 22 of Evidence Act
(b) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 23 के तहत/under section 23 of Evidence Act
(c) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 24 के तहत/under section 24 of Evidence Act
(d) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 21 के तहत।/under section 21 of Evidence Act.

57)�लोभन, धमक� या वादे के कारण होने वाल� �वीकारोि�त इसम� �न�हत है/Confession caused by
inducement, threat or promise is contained in
(a) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 24/section 24 of Evidence Act
(b) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 25/section 25 of Evidence Act
(c) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 26/section 26 of Evidence Act
(d) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 27/section 27 of Evidence Act.

58)सा�य अ�ध�नयम क� धारा 24 लागू होती है/Section 24 of Evidence Act applies
(a) जब �लोभन, धमक� या वादा अ�धकार �ा�त �यि�त से आता है/when the inducement, threat or
promise comes from a person in authority
(b) जब �लोभन अ�थायी �कार का हो/when the inducement is of a temporal kind
(c) जब �लोभन आ�याि�मक या धा�म�क हो/when the inducement is spiritual or religious
(d) केवल (ए) और (बी) सह� ह�।/only (a) & (b) are correct.

59)�कसी प�ुलस अ�धकार� के सम� �कया गया स�ंवीकृत बयान �कसके अतंग�त अ�वीकाय� है?/A confession
made to a police officer is inadmissible under ?
(a) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 24/section 24 of Evidence Act
(b) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 25/section 25 of Evidence Act
(c) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 26/section 26 of Evidence Act
(d) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 27/section 27 of Evidence Act

60)सा�य अ�ध�नयम क� धारा 25 के तहत स�ंवीकृ�त अ�वीकाय� है/A confession to be inadmissible
under section 25 of Evidence Act
(a) उसी अपराध से सबं�ंधत होना चा�हए िजसके �लए उस पर आरोप लगाया गया है/must relate to the same
crime for which he is charged
(b) �कसी अ�य अपराध से सबं�ंधत होना चा�हए/must relate to another crime
(c) उसी अपराध या �कसी अ�य अपराध से सबं�ंधत हो सकता है/may relate to the same crime or another
crime
(d) केवल (ए) सह� है और (बी) गलत है।/only (a) is correct and (b) is incorrect.

61)�न�न�ल�खत म� से कौन सा सा�य अ�ध�नयम क� धारा 25 �वारा नह�ं �दया गया है/Which of the
following is not given by section 25 of Evidence Act



(a) क�टम अ�धका�रय� के सम� �कया गया �वीकृत बयान/confessions made to custom officers
(b) रेलवे सरु�ा बल के एक सद�य के सम� �कया गया �वीकृत बयान/confession made to a member of
Railway Protection Force
(c) फेरा के तहत एक अ�धकार� को द� गई �वीकारोि�त/confession made to an officer under FERA
(d) उपरो�त सभी।/all the above.

62)वापस ल� हुआ स�ंवीकृ�त /A retracted confession
(a) को केवल दोष�स��ध का आधार बनाया जा सकता है/can be made solely the basis of conviction
(b) को �कसी भी प�रि�थ�त म� केवल दोष�स��ध का आधार नह�ं बनाया जा सकता/cannot be made solely
the basis of conviction under any circumstances
(c) को केवल दोष�स��ध का आधार नह�ं बनाया जा सकता जब तक �क इसक� पिु�ट न हो जाए/can not be
made solely the basis of conviction unless the same is corroborated
(d) दोन� (ए) और (सी) गलत ह�/both (a) & (c) are incorrect

63)इसके अनसुार प�ुलस �हरासत म� �कसी �यि�त �वारा क� गयी स�ंवीकृ�त अ�वीकाय� है/A confession
made by a person while in police custody is inadmissible as per
(a) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 25/section 25 of Evidence Act
(b) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 26/section 26 of Evidence Act
(c) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 27/section 27 of Evidence Act
(d) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 30/section 30 of Evidence Act

64)प�ुलस �हरासत म� �कया गया स�ंवीकृत बयान सा�य अ�ध�नयम क� धारा 26 के तहत �वीकाय� है?/A
confession made while in police custody is admissible under section 26 of Evidence Act
?
(a) य�द डॉ�टर क� उपि�थ�त म� बनाया गया हो/if made in the presence of a doctor
(b) य�द �कसी जहाज के क�तान क� उपि�थ�त म� बनाया गया हो/if made in the presence of a captain of a
vessel
(c) य�द मिज��ेट क� उपि�थ�त म� बनाया गया हो/if made in the presence of a Magistrate
(d) उपरो�त सभी।/all the above.

65)धारा 27 �नय�ं�त करती है /Section 27 control
(a) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 24/section 24 of Evidence Act
(b) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 25/section 25 of Evidence Act
(c) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 26/section 26 of Evidence Act
(d) उपरो�त सभी/all the above.

66)धारा 27 लागू होती है/Section 27 applies to ?
(a) कुछ ऐसे त�य� क� खोज जो प�ुलस को पहले अ�य �ोत� से नह�ं �मल� थी और सबसे पहले आरोपी �वारा द�
गई जानकार� से �ा�त हुई थी/discovery of some fact which the police had not previously learnt from
other sources and was first derived from the information given by the accused
(b) कुछ त�य� क� खोज जो प�ुलस को पहले अ�य �ोत� से पता चल� थी/discovery of some fact which the
police had previously learnt from other sources



(c) कुछ त�य� क� खोज जो प�ुलस को पहले अ�य �ोत� से पता चल� थी और आरोपी ने भी उसी के सबंधं म�
जानकार� द� है/discovery of some fact which the police had previously learnt from other sources
and the accused has also given information regarding the same
(d) उपरो�त सभी/all the above

67)सा�य अ�ध�नयम क� धारा 27 के अतंग�त 'त�य क� खोज' शा�मल है/Under section 27 of Evidence
Act, 'discovery of fact includes
(a) व�तु �मल�/the object found
(b) वह �थान जहां से इसका उ�पादन �कया जाता है/the place from where it is produced
(c) दोन� (ए) और (बी)/both (a) & (b)
(d) न तो (ए) और न ह� (बी)।/neither (a) nor (b).

68) सा�य अ�ध�नयम क� धारा 27 लागू होती है/Section 27 of Evidence Act applies
(a) जब सचूना देने वाला �यि�त आरोपी है ले�कन प�ुलस अ�भर�ा म� नह�ं है/when the person giving
information is an accused but not in police custody
(b)जब सचूना देने वाला �यि�त आरोपी हो और प�ुलस अ�भर�ा म� हो/when the person giving information
is an accused and is in police custody
(c) जब �यि�त प�ुलस अ�भर�ा म� है ले�कन आरोपी नह�ं है/when the person is in police custody but not
an accused
(d) जब �यि�त न तो प�ुलस अ�भर�ा म� है और न ह� आरोपी है/when the person is neither in police
custody nor an accused

69)सा�य अ�ध�नयम क� धारा 27 के तहत/Under section 27 of Evidence Act
(a) सपंणू� कथन �वीकाय� है/the whole statement is admissible
(b) केवल वह भाग जो �प�ट �प से खोज से सबं�ंधत है, �वीकाय� ह/only that portion which distinctly
relates to the discovery is admissible
(c) मामले के त�य� और प�रि�थ�तय� के आधार पर दोन� �वीकाय� ह�/both are admissible depending on
the facts & circumstances of the case
(d) केवल (ए) और नह�ं (बी)/only (a) & not (b).

70)सयं�ुत सचूना के प�रणाम� म� खोजे गए त�य/Facts discovered in consequences of a joint
information
(a) �वीकाय� नह�ं ह� और �कसी भी आरोपी �यि�त के �खलाफ इ�तमेाल नह�ं �कया जा सकता है/are not
admissible and can not be used against any of the accused person
(b) �वीकाय� ह� और �कसी भी आरोपी �यि�त के �खलाफ इ�तमेाल �कया जा सकता है/are admissible and
can be used against any one of the accused person
(c) �वीकाय� ह� और सभी आरोपी �यि�तय� के �खलाफ इ�तमेाल �कए जा सकते ह�/are admissible and can
be used against all the accused persons
(d) दोन� (ए) और (सी) सह� ह�।/both (a) & (c) are correct.



Answer key



1-a
2-a
3-c
4-b
5-c
6-b
7-b
8-b
9-c
10-c
11-b
12-a
13-c
14-b
15-d
16-d
17-d
18-d
19-d
20-c
21-a
22-d
23-d
24-a
25-c
26-b
27-c
28-a
29-c
30-c
30-d
32-d
33-b
34-a
35-c
36-c
37-b
38-a
39-a
40-d
41-a
42-b



43-c
44-d
45-a
46-c
47-b
48-d
49-a
50-c
51-a
52-a
53-d
54-c
55-c
56-b
57-a
58-d
59-b
60-c
61-d
62-c
63-b
64-c
65-d
66-a
67-c
68-b
69-b
70-a




